
附件2
邵阳市建筑施工企业信用等级评定标准

申报企业：______________
一、企业内部各项管理保障体系 20分
	评定内容及标准
	自

评
	初评
	评审
	审定

	企业在邵工商注册时间：每满1年(含本数)的记1分；5年及以上的记5分。
	
	                  
	
	 

	企业提供10名人员在邵阳购买申报资料前三个月的社保证明的，记1分；企业提供人员超过10名以上的，每增加1人增加0.1分，最多计2分；未提供或提供不符合要求的，记0分。
	
	
	
	

	企业未按规定设立组织机构的，扣0.5分；设立的组织机构不明确、部门职责不健全、主要人员配置不齐全、相关人员不到位的，扣0.5分；符合要求的，记1分。
	
	  
	
	

	编制完善的质量、安全、经营、技术、人力资源、财务、合同（商务经营）、材料、设备、档案以及风险管理等规章制度管理。符合要求的，记1分。每缺一项的，扣0.2分；实施不到位的，扣1分。
	
	  
	
	

	特级施工资质企业上年度年产值15亿元以上的计5分，每少1亿元的减1分；一级施工资质企业上年度年产值8亿元以上的计5分，每少5000万元的减1分；二级施工资质企业上年度年产值2亿元以上的计5分，每少1000万元的减1分；三级施工资质企业上年度年产值0.6亿元以上的计5分，每少500万元的减1分。
	
	
	
	

	企业拥有多项资质，其注册建造师按各项总承包资质最低等级标准考核，总承包资质未达到最低等级标准的要求，每缺1人，扣0.2分。
	
	
	
	

	按规定上报统计报表且总产值达到全市平均增速的，计5分；总产值未达到全市平均增速的，每下降一个百分点，扣0.5分；申报前一年内每缺报1次报表扣1分，最多扣5分。
	
	
	
	

	小 计
	              
	                  
	
	 


说明：1、企业产值以邵阳市统计部门采集数据为准；
2、企业需附相关证明材料复印件；
3、市住房和城乡建设局相关科室和二级机构负责采集相关评价数据；

二、社会责任15分

	评定内容及标准
	自

评
	初

评
	评

审
	审

定

	在邵阳市行政区捐资助学、扶贫捐助、捐（赞）助社会公益活动的，每捐（赞）款（或物资款）2万元计0.2分，最多计1分；在邵阳市行政区履行当地政府或其部门组织的应急救援、抢险救灾和其他履行社会责任的，按贡献大小和次数多少分别计2分／次、1分／次，最多计2分；积极参加主管部门、行业协会组织的各项活动、竞赛等，每次计0.5分，最多计1分。本项最多记4分。
	                
	              
	
	 

	获得国家、省、市及所辖县市建设行政主管部门或行业协会通报表彰或评定先进单位的分别记3、2.5、2、1.5分，该项不重复计分。本项最多记3分。
	
	                  
	
	 

	社会治安综合治理情况良好、符合要求的记1分，出现一起用工人员违法行为扣0.5分。本项最多记1分。
	
	
	
	

	党建进工地：在建工地按要求开展了“党建工地、支部建在项目上”活动的记1分，被评为先进项目部的记2分。本项最多记2分。
	
	  
	
	

	乡镇振兴：参加了乡镇振兴活动的记1分，为乡镇振兴每捐款捐物或参加以购代销活动2万元的以上的记0.2分，最多计1分。本项最多记2分。
	
	
	
	

	竞赛项目：积极参加国家、省、市职业技能竞赛活动的单位记0.5分/次，取得国家、省、市三等奖以上奖励的单位，分别加2、1.5、1分。本项最多记3分。
	
	
	
	

	行业整治：监察、司法、公安机关处罚，每项各扣1分。
	
	
	
	

	扫黑除恶：存在强揽工程、强装强卸、强行阻工此类问题，受到司法机关处罚，每项各扣1分。
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	


注：附相关证明材料复印件

三、建筑工程质量、安全生产管理 30分

	评定内容及标准
	自

评
	初

评
	评

审
	审

定

	扣分项（总计20分，逐项扣减，最低计0分）
	
	
	
	

	企业质量、安全生产责任制未以红头文件发布，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业安全生产规章制度、操作规程未以红头文件发布，每次扣1分；未落实《湖南省房屋建筑和市政基础设施工程质量手册（试行）》相关要求，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业安全生产投入不符合要求，无年度投入计划表、实施表无法人签字、实际投入表与投入证明材料不符，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业未设置设置质量、安全生产管理机构和配置专职质量、安全管理人员、安全机构职责不清（机构负责人无C证）、安全管理机构人员配备不足，每次扣1分。
	
	
	
	

	特种作业人员证件未复审、证件已过有效期，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业管理、作业人员年度安全培训教育不符合要求，未以红头文件发布企业安全教育管理办法或规章制度，每次扣1分；无年度培训教育计划、无特种作业人员培训考核记录、无人员考核合格情况记录，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业安管人员配备数量不满足安全生产许可证的条件，每次扣2分；相关人员未依法购买工伤保险、养老保险，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业未建立职业危害防治、劳保用品各项制度，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业未制定危大工程及施工现场易发生重大事故的部位、环节的预防、监控措施和应急预案，每次扣2分。
	
	
	
	

	企业未制定生产安全事故应急救援预案，以及无救援组织、器材、设备配置情况说明和救援组织人员名单，每次扣1分。
	
	
	
	

	承建在邵阳行政区的项目或市属企业外拓项目建筑施工安全生产标准化季度考评不合格，每起分别扣2、1分。
	
	
	
	

	承建在邵阳行政区的项目或市属企业外拓项目建筑施工质量标准化季度考评不合格，每起分别扣2、1分。
	
	
	
	

	承建在邵阳行政区的项目，存在质量、安全投诉，且经核实造成一定影响的，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业未落实实名制管理，项目未设置实名制通道，每发现一次扣0.5分；无农民工工资发放专户的，每次扣1分。
	
	
	
	

	企业未落实主管部门提出的质量、安全隐患，建议认定上报一般不良行为记录的，个人每次扣1分，单位每次扣2分；认定上报严重不良行为记录的，个人每次扣2分，单位每次扣4分。
	
	
	
	

	企业承建的项目受到省、市、县级主管部门工程质量、安全监督检查通报批评的分别扣3、2、1分。
	
	
	
	

	得分项（10分）
	
	
	
	

	承建在邵阳行政区的项目或市属企业外拓项目获得建筑施工安全生产标准化季度考评优良，每项分别加2、1分；承建在邵阳行政区的项目或市属企业外拓项目获得省级、市级建筑施工安全生产标准化年度考评优良，每项分别加3、2分。
	
	
	
	

	承建在邵阳行政区的项目或市属企业外拓项目获得建筑施工质量管理标准化季度考评优良，每项分别加2、1分；承建在邵阳行政区的项目或市属企业外拓项目获得省级、市级建筑施工质量标准化年度考评优良，每项分别加3、2分。
	
	
	
	

	获得省级、市级建筑市场先进单位的企业，每项分别加2、1分。
	
	
	
	

	获得省级、市级质量管理和安全生产标准化年度优良企业，每项分别加2、1分。
	
	
	
	


四、投标履约 20分

	评定内容及标准
	自
评
	初
评
	评
审
	审
定

	   标后稽查8分（扣分项）。一、存在以下“一票否决”情形的，一次性扣8分。1、签订与招标文件、投标文件实质内容不一致合同的；2、未在施工现场设立项目部的；3、承包单位将其承包的全部工程转给其他单位或个人施工的；4、承包单位将其承包的全部工程以分包的名义分别转给其他单位或个人施工的；5、存在依据法律法规认定的围标串标、违法分包、转包等其他违法违规行为的情形。二、存在以下情形的，每次扣1分，扣完8分为止。1、未按施工合同开展施工活动的；2、不落实人员考勤管理制度的；3、未按规定配备关键岗位人员，或未按规定变更岗位人员或变更手续不完善的；4、项目部人员组成不合理、数量不符合有关规定，或无任命文件的；5、无施工日志、安全日志，或不完整、弄虚作假的；6、检查时超过50%以上人员未在现场的；7、其他违反法律法规规定的情形。
	
	
	
	

	  企业投标日常行为4分（扣分项）。存在以下情形的，每次扣1分，扣完4分为止。1、递交了投标文件但无故不解密文件的；2、故意递交过期奖项，骗取奖项加分的；3、拟任项目经理无故不参加现场评委答辩的；4、恶意质疑或投诉影响招投标活动正常开展的；5、其他违反法律法规规定的情形。 投标
	
	
	
	

	履约优良企业评选8分（加分项）。获得投标履约优良企业的记8分，合格的记5分。未获评审等级，但参加了投标履约优良企业评选的记3分。
	
	
	
	

	小计：
	
	
	
	


五、执行法律法规情况 10分

	评定内容及标准
	自

评
	初

评
	评

审
	审定

	年度内受到建设行业主管部门行政处理的，每次扣3分。
	               
	             
	
	 

	不配合主管部门的执法检查或不服从主管部门管理以及拒不整改的，每次扣2分。
	                
	                  
	
	 

	未取得项目施工许可擅自施工的，每个项目扣1分。
	  
	  
	
	

	工程项目部管理人员、建造师、“三类人员”与招投标备案人员不一致的，每人每次扣1分；其它“关键岗位人员” 与招投标备案人员不一致的，每人每次扣0.5分；建造师、“三类人员”脱岗或不履职的，每人每次扣0.5分；“关键岗位人员” 脱岗或不履职的，每人每次扣0.2分；建造师、“三类人员”同时承接两个及以上大中型在建项目的，每人每次扣1分；项目经理部人员未履行合同实施有效管理的，每次扣1分；变更建造师不及时办理变更手续的，每次扣0.5分。
	
	
	
	

	现场特种作业人员持证上岗率不足100%的，每次扣0.5分；现场作业人员持证上岗率不足90%的，每次扣1分。
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	


注：无上述行为的计满分；有上述行为的，按标准扣分，最多扣10分。

六、教育培训5分

	评定内容及标准
	自

评
	初

评
	评

审
	审定

	企业主要负责人、项目负责人、专职安全生产管理人员、“关键岗位人员”、作业人员或者特种作业人员，未经安全教育培训或者未经考核合格即从事相关工作，每人每次扣0.2分。
	                    
	              
	
	 

	企业未建立安全生产“三级教育”制度或教育落实不到位的，扣2分；无年度培训计划的，扣1分；无培训记录的，扣1分。
	               
	             
	
	 

	不积极组织参加各级行政主管部门或行业协会组织的各类培训活动的，每次扣0.5分。
	
	
	
	

	小计
	                
	                  
	
	 


七、其他应予直接认定情形

	1、企业有如下获奖情形的，诚信评价等级直接实时认定为A级：

	评定内容
	自评情况
	评定结果

	考核期内企业无违法违规行为、未受到邵阳市行政主管部门严重不良行为处罚的并近两年在邵阳市行政区内项目或本市企业外拓工程获一个及以上鲁班奖或芙蓉奖的。
	□有

□无
	□有

□无

	考核期内企业无违法违规行为、未受到邵阳市行政主管部门严重不良行为处罚并成功在国内外资本市场挂牌上市的。
	□有

□无
	□有

□无


说明：

1. 邵阳市行政区内项目及本市企业外拓工程获省外类似湖南省优质工程奖、芙蓉奖的，提供相关证明材料；

2.外市企业所创的市、省、国家级优质工程都必须在我市行政规划区内。

	2、企业有下列情形之一的，信用评价等级直接认定为D级：

	评定内容
	自评情况
	评定结果

	在招投标活动中认定一次及以上有围标串标、买标卖标行为，骗领投标保证金行为，以他人名义投标、挂靠企业资质或以其他方式弄虚作假骗取中标等行为的。
	□有

□无
	□有

□无

	企业安全生产许可证过期或企业资质动态考核不合格或企业安全认证考核不合格的
	□有

□无
	□有

□无

	申报资料或证明材料弄虚作假被查实的。
	□有

□无
	□有

□无

	年度内发生一般及以上或经济损失1000万元以上安全事故并造成人员受伤、财产损失等恶劣社会影响的。
	□有

□无
	□有

□无

	发生直接经济损失1000万元以上质量事故或因施工质量问题引起群众集体投诉上访，经查实并造成恶劣社会影响的。
	□有

□无
	□有

□无

	拒不履行或拖延履行工程质量保修义务的。
	□有

□无
	□有

□无

	企业年内被记两次严重不良行为记录的。

	□有

□无
	□有

□无

	认定一次及以上出让资质、转包、挂靠行为的。

	□有

□无
	□有

□无


	3、企业有下列情形之一的，信用评价等级实时降一级：

	评定内容
	自评情况
	评定结果

	因企业自身原因发生拖欠农民工工资等严重影响社会稳定的恶性群体性事件，被县级及以上人民政府或建设行政主管部门通报的。
	□有

□无
	□有

□无

	年度内发生一般以下安全生产事故的。
	□有

□无
	□有

□无

	年度内发生直接经济损失100万元以上1000万元以下质量事故的。
	□有

□无
	□有

□无

	拒不配合行业主管部门的监督检查或主管部门下发的停工整改通知书、行政处罚决定书的，情节严重被主管部门通报的。
	□有

□无
	□有

□无






